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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TECNICO SUPERIOR/COORDINADOR
OFICINA DE APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL, LABORAL TEMPORAL, DELA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS VALLE NORTE DEL LOZOYA.

1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Es objeto de las presentes Bases la provision temporal del puesto de Técnico Superior / Coordinador
Oficina de Apoyo a la Economia Social mediante el llamamiento y consiguiente contratacién del personal
incluido en la misma, para atender necesidades organizativas, urgentes e inaplazables.

2.- Caracteristicas del puesto:

1. Puesto a cubrir: Técnico Superior / Coordinador Oficina de Apoyo a la Economia Social.

2. Proyecto: Puesta en marcha de Oficina de Apoyo a la Economia Social dirigido a impulsar el
cooperativismo en el sector carnico y ganadero de la Sierra Norte de Madrid.

3.- Jornada: A tiempo completo.

4. Salario Bruto Mensual: Segun Convenio Colectivo de oficinas y despachos de la Comunidad de Madrid.
5. Tipo de Contrato: Contrato de duracion determinada por obra y servicios determinado, de acuerdo a
la regulacion vigente del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para formar parte de la bolsa de trabajo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de Unidn Europea, o tener permiso de residencia y trabajo. En todo caso
deberd acreditarse el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones propias
del puesto, o poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto en
aquellas personas que tengan reconocida la condicién legal de minusvalido.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica.

e)Estar en posesion del titulo de licenciatura universitaria en Administracion y Direccidn de Empresas;
en Ingenieria agricola o agroalimentaria; o bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones a desarrollar, o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente credencial de
homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
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aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en
el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unidn Europea.

f) Tener experiencia acreditada en un puesto similar.
g) Carnet de conducir.

Todos los requisitos deberdn de poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidon de
instancia.

4. Solicitudes. Plazo de presentacidn y requisitos.

4.1. Las solicitudes para inclusién en el proceso de seleccion se presentardn en el Registro General dela
Mancomunidad de Servicios Valle Norte del Lozoya, oen la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de la presente convocatoria,
sin que se admitan fuera de dicho plazo solicitudes de inclusion en la Bolsa.

4.2. lLas solicitudes se ajustaran al modelo contenido deberan ir acompafiadas de los documentos
siguientes:

- Fotocopia del DNI o documento que le sustituya.

- Fotocopia del carnet de conducir.

- Declaracion jurada en la que se especifique que se cumplen los requisitos para participar en la
convocatoria.

- Fotocopias de los documentos acreditativos de la experiencia en un puesto similar:

- Informe de vida laboral.

- Contrato de trabajo, némina o certificado de empresa que acredite estar cualificado para el
puesto.

- Cursos relacionados con el puesto.

- Titulacion académica acorde al puesto.

La ocultaciéon o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevard la exclusién del aspirante de la
Bolsa, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia, dictara resolucidn, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en la web de la Mancomunidad con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
que sera de tres dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
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Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP-, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Los errores de hecho y materiales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

5. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP -,
en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el drgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente convocatoria.

El érgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba (art. 59.3 TREBEP). A tal efecto
los interesados deberdn presentar la peticidon correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el momento de su
toma de posesion y/o contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear
el desempefio de aquéllas con el de cualquiera otra plaza, cargo o empleo privado o publico, salvo
aquellas actividades legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

6. Organo de Seleccion.

La Comisidon de Seleccidn serd designado por resoluciéon de Presidencia y estara integrado por tres
miembros, todos ellos con categoria profesional y titulacién académica al menos iguales que la plaza
convocada. Uno de ellos actuara como Presidente/a y otro como Secretario/a.

El personal de eleccién o de designacidon politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

El érgano de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
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A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razdn del Servicio, el érgano de seleccién que actle en esta prueba selectiva
tendra la categoria tercera.

En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se fijard la composicion del 6rgano de seleccidn a efectos de poder promover, en caso de que proceda,
la recusacidn de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios y en la web de esta
Mancomunidad. La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direcciéon y control directos, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién con
voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros del érgano de seleccidn.

La Presidencia podra requerir a los miembros del érgano de seleccidon una declaracidon expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencidn legalmente previstas. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias
habiles.

No podran formar parte del 6rgano de seleccién quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

7. Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo a través del sistema de Concurso.
8.- Concurso: TOTAL 80 Puntos

8.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Como maximo se podrdn alcanzar 50 puntos en este apartado.

1.- Por haber trabajado en la misma categoria del puesto a ocupar (analogo o equiparable), a razén de 1
punto por mes.

2.- Por haber desarrollado funciones del puesto a ocupar (andlogo o equiparable) en el sector ganadero
o agroalimentario, a razén de 1 puntos por mes.

3.- Por haber desarrollado funciones del puesto a ocupar (andlogo o equiparable) en otro sector de la
produccidn, diferente al ganadero o agroalimentario, a razén de 0,5 puntos por mes

4.- Por haber trabajado en disefio de estrategia comercial de distribucion y comercializaciéon de
productos agroalimentarios, a razén de 1 puntos por mes.
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5.- Por haber trabajado en disefio de estrategia comercial de distribucidn y comercializacidon de
productos diferentes a los agroalimentarios, a razén de 0,5 puntos por mes.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial se reducira proporcionalmente la puntuacion.

La experiencia en el sector publico se acreditard necesariamente mediante certificado original o
compulsado expedido por la Secretaria, o unidad de personal del organismo o entidad donde prestd sus
servicios, detallando el puesto ocupado y duracién de la prestacién del servicio.

No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales. En el
caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al drgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no serdn valorados, ni puntuados. En
caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran
valorados en la fase de concurso.

8.2. FORMACION: Como méximo se podran alcanzar en este apartado 20 puntos.

1. Se valoraran con un méaximo de 15 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas o
seminarios recibidos, relacionados con las funciones y naturaleza del puesto y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por otras
Administraciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco
de los Planes de Formacidn Continua en las Administraciones Publicas, Universidades, y cualquier otro
financiado con fondos publicos de acuerdo con la siguiente escala segun su duracion:

a) De 100 o mas horas: 3 puntos
a) De 75 o mas horas: 1,5 puntos
b) De 50 o mas horas: 1 puntos

A los cursos en los que no se acredite el nimero de horas o sea imposible determinarlas por el érgano
de seleccién no se valoraran.

No se valoraran tanto los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, o los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
con duracién inferior a 50 horas.

2. Nivel alto de inglés.En orden a su importancia para el desarrollo del puesto al que se opta, se valorara
con un maximo de 5 puntos, titulacién de idioma inglés:

- Con 3 puntos nivel: Intermediate B2 / Firts / 46-93 (Toefl)

- Con 5 puntos nivel: Upperintermediate C1 / Advanced / 94 — 104 (Toefl)
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Medios para su acreditaciéon: mediante presentacién de fotocopia de la certificacidn, titulo o diploma
correspondiente. En los mismos se debe detallar los programas desarrollados y materias sobre las que
versaron.

8.3. Prueba tedrica y practica. Como mdaximo se podrdn alcanzar en este apartado 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico por medio de anuncio en la web de la
mancomunidad y en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos miembros, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el érgano de seleccion. En cualquier momento el érgano de seleccién podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad. Los aspirantes deberdn acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio, calificAndose hasta un maximo de 5 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

La duracidon de la prueba sera de 60 minutos y consistird en la exposicién por escrito, durante 30
minutos, de un tema propuesto por el érgano de seleccidn relacionado con las funciones a desarrollar
en el puesto por el que se opta, y posterior exposicion oral del mismo ante el drgano de seleccidn
durante otros 30 minutos.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del érgano de seleccion. El orden de actuacién de los aspirantes
serd el siguiente: Alfabético por apellidos.

8.4. Empate. En caso de empate en la puntuacidn, se resolverd estableciendo un orden de prelacién
iniciado por el aspirante cuyo apellido comience por la letra K.

9. Relacidén de aprobados.
El 6rgano de seleccidn elevara la lista a la Presidencia junto con el acta de la dltima sesion.

Quienes no reunan los requisitos exigidos no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

10. Décima. Contratacion.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, 6rgano de seleccién publicara la relaciéon de aprobados en la
sede electrénica y en el tabldn de anuncios de la Mancomunidad, por orden de puntuacidn, en la que
constaran las calificaciones obtenidas.

Una vez publicada la relacién de aprobados, los interesados podran interponer reclamacién en el plazo
de tres dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha relacion en la sede
electrénica dela Mancomunidad. Dicha reclamacién se dirigird a la Comision de Valoracién y ésta, una
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vez resueltas las reclamaciones, publicard la relacion definitiva en la sede electrénica de la
Mancomunidad y en el Tablén de anuncios.

Llegado el momento de su contratacion o nombramiento, el aspirante sera requerido para ello de forma
fehaciente, concediéndole un plazo de 10 dias habiles para que de forma inequivoca y por cualquier
medio que pueda quedar constancia, manifieste su interés o no en el puesto obtenido.

Antes de la firma de la toma de posesidn, el trabajador habrd de presentar en el Departamento de
Administracion de la Mancomunidad la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte, o documento equivalente
para los no nacionales.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada.

e) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

f) Los que tuvieran la condicién de funcionarios/as de carrera o personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
justificativa de su condicidn solo en el supuesto de pertenencia a otras Administraciones Publicas.

11. Vinculacion de las Bases.

Las presentes Bases vinculan a la Mancomunidad, al érgano de seleccidn y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del 6rgano de seleccidén podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, ante el
Presidente de esta Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

En Buitrago del Lozoya, a 6 de marzo de 2020.

Secretario-Interventor Presidente
Firmado
02890321A . .
GONZALEZ Firmado digitalmente ANCEL digitalmente por
GONZALEZ por GONZALEZ 02890321A
JESUS IGNACIO GONZALEZ JESUS MARTINEZ (R: mﬁmz ®
-00266712G GNACIO - 002667126 P2800074C) P2800074C) ‘

D Jesus |. Gonzalez Gonzélez D Angel Martinez Herrero
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para tomar parte en el proceso selectivo para una plaza de caracter laboral temporal de
TECNICO SUPERIOR/COORDINADOR OFICINA DE APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL.

D/Dfia con N.L.F. y con
domicilio en de ;
numero de teléfono y direccion de correo electrénico:

EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la seleccion de un puesto de caracter
laboral temporal en la Mancomunidad de servicios Valle Norte del Lozoya, deTECNICO
SUPERIOR/COORDINADOR OFICINA DE APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en
la prueba selectiva.

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién
publico o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

- Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

- Que no ha sido objeto de despido disciplinario.
SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para
tomar parte en las pruebas selectivas para el acceso a un puesto de caracter laboral temporal de
TECNICO SUPERIOR/COORDINADOR OFICINA DE APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL de la Mancomunidad
de servicios Valle Norte del Lozoya.

Se acompania la siguiente documentacién:
¢ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
» Fotocopia del titulo solicitado en las bases.

¢ Acreditacién de méritos a efectos de valoracién en fase de concurso. (Desglosados y auto valorados)
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» Certificado acreditativo del grado de discapacidad. (en su caso)

[ o I - IR de e de 2020
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NOTA: La Titulacién de acceso se debera acreditar en el momento de presentar la instancia.
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